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และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วจึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (ช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ข้ึน  เพื่อรายงานและเสนอความเหน็ที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถ่ิน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถ่ิน (อื่น ๆ 
ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วจึงเป็นการติดตามผลที่
ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนางิ้วหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลนางิ้วตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

  สรุปความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนา เพื่อนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาใน
ปีต่อ ๆ ไปให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งให้เกิดจุดแข็งนี้เพิ่มขึ้น และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับ 
รอโอกาสที่จะดำเนินการลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนซึ่งหากมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วให้เกิดประโยชน์เพื่อให้เกิดการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อ เป ็นข้อมูลสำหรับ เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบล
นางิ้ว 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลนางิ้วหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ขัน้ตอนการติดตามและประเมนิผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก   จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก  จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก  จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก   จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  
ได้กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมิ นผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
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Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6  รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนางิ้ว โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบรหิารสว่นตำบลนางิว้รวมถึงผูม้ีส่วนได้เสยีในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง 
ๆ  ที่ได้กำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1  กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนางิ้วอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นางิ้ว 
  1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วมาปฏิบัติงาน 
  1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ
อาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบลนางิว้ข้อมูลทีม่ีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลีย่นแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น 
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นบ้านนาโพธ์ิ หมู่ที่ 7 (จะ
ใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการ
วัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
  3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนางิว้ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกดิอะไรข้ึนกับการพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนางิ้วมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกต
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แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
  3.4  การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลนางิ้ว องค์การบริหารส่วนตำบลนา
งิ้วคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรอืโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารสว่นตำบลนางิว้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมขององค์การบรหิารสว่นตำบลนางิ้ว ที่
กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอำเภอเขาสวนกวางและแผนชุมชนตำบลนางิ้ว 

1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ 
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคมที่มีคุณภาพ 
3. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 
4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
5. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการองค์กรและภาครัฐ 

2) พันธกิจของอบต.นางิ้ว 

1. สง่เสรมิการสนบัสนุนการพฒันาด้านการงานบริการชุมชนและสงัคมขั้นพื้นฐาน 
2. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาด้านแหล่งน้ำสาธารณะ แหลง่น้ำตามธรรมชาติ 
3. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาด้านการเศรษฐกิจในพื้นที่ 
4. สง่เสรมิการมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตทีส่มบรูณ์ อย่างยั่งยืนและมสี่วนร่วมของประชาชน 
5. สง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ให้คุณธรรม จริยธรรม และรบัผิดชอบต่อชุมชน 
6. สง่เสรมิสนบัสนุนการอนรุักษ์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมที่ดี 
7. สง่เสรมิสนบัสนุนการสร้างภาคีเครือข่าย การพฒันาด้านต่างๆ 

   3) วิสัยทัศน์  

       "นางิ้วมีความมั่นคงทางเศรษฐกจิ และสังคม มีคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมดี มีชุมชนเข้มแข็ง" 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

   1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง กับสอดคล้อง SDGs เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

   2) ยุทธศาสตร์ที่2การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นางิ้ว มีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการเสริมสร้างศักยภาพคนและยุทธศาสตร์ที่ 
4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคมสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอเหมาะสม กับสอดคล้อง 

SDGs เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่  เป้าหมายที่ 2 : ยุติ
ความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม  เกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 
3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายที่ 4 : 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

   3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กับสอดคล้อง SDGs เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และ
สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุด
การเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

   4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนางิ้ว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านความมั่งคง มี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน กับสอดคล้อง SDGs เป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธ รรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
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   5) ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการองค์และภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.1.2 ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว 
     

  1) วิสัยทัศน์  
   องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า“นางิ้วมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และ
สังคม มีคุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อมดีมีชุมชนเข้มแข็ง” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนา
ท้องถ่ินในด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการค้าขาย การ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลก  เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   

  2) ยุทธศาสตร์ 

  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันายุทธศาสตร์ไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 การส่งเสริมพัฒนางานก่อสร้างการปรับปรุงและซ่อมแซมถนน  ท่อเหลี่ยม คสล.  ร่องระบายน้ำ  
ฝายน้ำล้น  ประปาหมู่บ้าน  บ่อบาดาล  บ่อน้ำโยก  
 1.2 การส่งเสริมพัฒนางานการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะและการซ่อมแซม 
ภายในตำบล 
  1.3 การสง่เสรมิพัฒนาการดำเนินงานเรื่องน้ำอุปโภค - บริโภค แหล่งน้ำสาธารณะ แหล่งน้ำ 
การเกษตรและการปรบัปรุงแหลง่น้ำพื้นที่ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพ 

 2.1 การสง่เสรมิสนบัสนุนการศึกษาพื้นฐานและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
 2.2 การสง่เสรมิสนบัสนุนและฝึกอบรมกลุม่อาชีพ ให้มีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 2.3 การสง่เสรมิสนบัสนุน งานสาธารณสุขมูลฐาน และสง่เสริมสุขภาพ การป้องกันรักษาโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
 2.4 การสง่เสรมิสนบัสนุน ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ได้มาตรฐาน 
 2.5 การสนบัสนุนสวัสดิการสังคม ผูสู้งอายุ ผู้พิการ เด็กและผู้ด้อยโอกาส 
 2.6 การสง่เสรมิสนบัสนุนศิลปวัฒนธรรม การอนรุักษ์ประเพณี  และภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

3.1 การอนุรกัษ์ ฟื้นฟูความอุดมสมบรูณ์ และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรดินและป่าไม้อย่างมจีิตสำนึก 
3.2 การสนบัสนุนการใช้พลงังานทดแทน เพื่อรองรับความต้องการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
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3.3 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

  4.1 การป้องกันปัญหาช่วยเหลอื การลดผลกระทบความเสยีหายจากสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ 
  4.2 การป้องกันปัญหายาเสพติดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด เพื่อขจัดความเดือดร้อนของประชาชน 
  4.3 การรกัษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอ้ย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการองค์กรและภาครัฐ 

 5.1 การบริหารจัดการการจัดเก็บรายได้ภาครัฐและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 5.2 การพัฒนาระบบการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและบุคลากรในองค์กร 
 5.3 การพัฒนาบรกิารประชาชนและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
  

  3) เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านงานบรกิารชุมชนและสังคมข้ันพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านแหล่งน้ำสาธารณะแหล่งน้ำตามธรรมชาติ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการเศรษฐกิจในพื้นที่ 
4. ส่งเสริมการมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตทีส่มบูรณ์ อย่างยงัยืนและมสี่วนร่วมของประชาชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อชุมชน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาคีเครือข่าย การพัฒนาด้านต่าง ๆ 

  4) ตัวช้ีวัด  

1. มีการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
2. มีการพฒันาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีอาชีพทีส่ร้างรายได ้
3.  มีการอนุรกัษ์ การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
4.  มีการสร้างเสริมความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
5.  มีความสามัคคีและความร่วมมอืในการพฒันา 

  5) ค่าเป้าหมาย 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วที่มีกรอบระยะเวลาดำเนินการตามกรอบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570ซึ่งเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุท ธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดขอนแก่นอำเภอเขาสวนกวางและแผนชุมชนตำบลนางิ้ว 
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6) กลยุทธ์ 
    6.1)  ส่งเสริมการพัฒนางานโครงสร้างพื้นฐาน 
  6.2)  ส่งเสริมการพัฒนางานไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะภายในตำบล 
  6.3)  ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะ แหล่งน้ำการเกษตรและแหล่งน้ำพื้นที่ 
  6.4)  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาพื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  6.5)  ส่งเสริมสนับสนุนและฝึกอบรมกลุ่มอาชีพให้มีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
   6.6)  ส่งเสริมสนบัสนุนงานด้านสาธารณสุขมลูฐานในพื้นที่ 
  6.7)  ส่งเสริมพฒันาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่ได้มาตรฐาน 
  6.8)  ส่งเสริมสนบัสนุนการอนรุักษ์ประเพณี  และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
  6.10) ส่งเสริมการอนรุักษ์ทรัพยากรดินและป่าไม้อย่างมีจิตสำนึก 
  6.11) ส่งเสริมการพฒันาแหล่งน้ำ การจัดการคุณภาพน้ำอย่างมีประสทิธิภาพ 
  6.12) ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในพื้นที่ 
  6.13) ส่งเสริมการบรหิารจัดการการจัดเกบ็รายได้ภาครัฐและการเบกิจ่ายงบประมาณที่ดี 
 6.14) ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 6.15) ส่งเสริมการพฒันาระบบและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 6.16) ส่งเสริมการพฒันาการบริการและการมสี่วนร่วมของประชาชน 

  7) จุดยืนทางยทุธศาสตร์  

7.1)  การศึกษา  เป็นพื้นที่ที่มีสถานศึกษา  3  ระดับ  คือ  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในเขตตำบลนางิ้วที่ให้การศึกษาระดับปฐมวัย มีการให้บริการการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เช่น ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  การฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพต่างๆ เป็นต้น   

 7.2) สาธารณสุขตำบลนางิ้ว มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1  แห่ง  คือ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสขุภาพตำบลนางิ้วที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างครอบคลมุ  พร้อมทั้งมีอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้านคอยให้บริการ  และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลด้านสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชนในพื้นที่ 

 7.3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน  ประกอบกับได้รับความร่วมมือจาก กำนัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นำชุมชน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ทำให้สังคมมีความเข้มแข็ง   นอกจากนี้ยังมี
กองทุนต่างๆ  ภายในหมู่บ้าน  สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในตำบลได ้

 7.4) ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว มี
ศิลปวัฒนธรรม  มีประเพณีที่ดีงาม  และมีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่หลากหลาย  เช่น  ฮิตสิบสอง ครองสิบสี่  บุญ
ประเพณีท้องถ่ินที่ชัดเจน  และยังถือปฏิบัติเป็นประจำจนถึงทุกวันน้ี 

 7.5) การรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว มีตำรวจบ้าน และ
อาสาสมัครในหมู่บ้าน  เช่น  กู้ชีพกู้ภัย , อปพร.  พร้อมที่จะปฏิบัติภารกิจที่จะก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย  
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ 
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 7.6) ผลผลิตทางการเกษตรพื้นทีใ่นเขตองค์การบรหิารสว่นตำบลนางิ้วมีพื้นที่กว้างขวางเหมาะแก่การ
ทำการเกษตร  ทำให้สามารถปลูกพืชได้หลายชนิด  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา  ทำไร่อ้อย ทำไร่
มันสับปะหลัง  ทำสวนต่างๆ   เช่น  สวนแตง  สวนผัก  สวนยางพารา    เป็นต้น   

 7.7) การท่องเที่ยว เขตองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วมีภูมิประเทศ สภาพโดยทั่วไปเป็นป่าไม้  ภูเขา
และที่เนินสูงเป็นส่วนใหญ่  มีที่ราบเป็นบางตอน  ประกอบกับราษฎรประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งสามารถ
รองรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  หรือการท่องเที่ยวเชิงเกษตรได้  เนื่องจากมีความเป็นธรรมชาติและยังคง
ความเป็นชนบท   

 7.8) การพัฒนาแหล่งน้ำ เขตองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว มีแหล่งน้ำธรรมชาติ หลักที่ผ่านตำบล
นางิ้ว จำนวน  2  ลำห้วย  มีอ่างเก็บน้ำ  จำนวน  2  แห่ง  หนอง/บึง  จำนวน  11  แห่ง  สระน้ำ  จำนวน  
7  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  จำนวน  7  แห่ง  และบ่อโยก/น้ำบาดาล  จำนวน  7  แห่ง  รวมทั้งมีแหล่งน้ำที่
สร้างข้ึนจากงบประมาณของหน่วยงานราชการต่างๆ  เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสำหรับทำการเกษตรและการ
อุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 

 7.9) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 
มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  มีป่าสาธารณะประโยชน์อยู่ในบริเวณพื้นที่  

1) บ้านนางิ้ว           หมู่ที่    1  และ บ้านนาโพธ์ิ  หมู่ที่  7  จำนวน  1,283  ไร่ 
2) บ้านนาง้อง         หมู่ที่    2    จำนวน  86      ไร่   
3) บ้านโนนสวรรค์    หมู่ที่    3    จำนวน  30      ไร่  
4) บ้านแสงสว่าง      หมู่ที่    4     จำนวน  65     ไร่   
5) บ้านดงเย็น         หมู่ที่    ๕     จำนวน  42     ไร่   
6) บ้านขามป้อม      หมู่ที่    6     จำนวน  100   ไร่  

 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  ยังมีกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในบริเวณที่ดินสาธารณะ
หมู่ที่  1 และ 7   เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าให้มีความหนาแน่น อุดมสมบูรณ์เพิ่มข้ึน 

 7.10) การพัฒนาองค์กร องค์การบริหารสว่นตำบลนางิว้ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดกลาง 
ประกอบด้วยโครงสร้าง  2  ส่วน คือ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มี
สถานที่และอาคารที่ทำการเหมาะสมและเพียงพอ  มีการมอบหมายหน้าที่รบัผดิชอบ  และพัฒนาบุคลากรโดย
การเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งยังมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
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2.1.3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จงัหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขต
จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.นางิ้ว 

โครงการเพือ่การ 
พัฒนาท้องถ่ินปี 2567 

ตามแผน ดำเนินการจรงิ 

1.  ด้านความ 
มั่นคง 

หมุดหมายที่ ๑ 
ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตร
แปรรปูมลูค่าสงู 

1. บริหารจัดการน้ำให้
เพียงพอตอ่การพัฒนา
เศรษฐกจิและคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืนแนวทางการ
พัฒนา 

1. การยกระดับการพฒันา
เศรษฐกจิเพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน และ 
เช่ือมโยงโอกาสจากประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
 

1. การพัฒนาเมือง
และชุมชน 

1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

24 26 

2.  ด้านการ
สร้างความ 
สามารถ 
ในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ ๒ 
ไทยเป็นจุดหมาย
ของการทอ่งเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 

2. แก้ปัญหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคมแนว
ทางการพัฒนา 
 

2. การพัฒนาคุณภาพคน
และสงัคม 

2. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคมทีม่ีคุณภาพ 

91 52 

3. ด้านการ
พัฒนาและเสริม 
สร้างศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์

หมุดหมายที่ ๓ 
ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
ที่สำคัญของโลก 

3. สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกจิภายใน
ควบคู่กับการแกป้ัญหา
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแนวทางการ
พัฒนา 

3 . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่ างยั่ งยืนแนวทางการ
พัฒนา   

3. การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพพลเมือง 
 

3. การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพือ่
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

14 10 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 20 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จงัหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลในเขตจังหวัด
ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.นางิ้ว 

โครงการเพือ่การ 
พัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผน 
ดำเนินการ

จริง 
4. ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ 
ภาคและเท่าเทียม 
กันทางสังคม 

หมุดหมายที่ ๔ 
ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
บูรณาการแนวทางการพัฒนา 

4. การเสรมิสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

4. การพัฒนาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอ้มเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. การเสรมิสร้าง
ความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

9 2 

5. ด้านการสร้าง
การเตบิโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๕ 
ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์
ทางโลจสิติกสท์ี่
สำคัญของ
ภูมิภาค 

5. การพัฒนาโครงข่าย 
คมนาคมขนส่งทีเ่ช่ือมโยงพื้นที่
เศรษฐกจิหลักภาคกลางและ
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก(EEC)เพื่อพฒันา
เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ
ของภาคแนวทางการพฒันา 
 

5. การสง่เสรมิและพฒันา
ศักยภาพด้าน การเป็นเมือง
อัจฉริยะ(Smart City)  และ
เมืองแห่งการประชุมสัมมนา 
(Meetings, Incentive 
Travel, Conventions, 
Exhibitions  : MICE City) 

5. การพัฒนาการเกษตร
ยั่งยืน 

5. การบริหาร
จัดการองค์กรและ
ภาครัฐ 

14 5 

6. ด้านการปรับ
สมดุลและพฒันา
ระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ ๖ 
ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 

6. พัฒนาความร่วมมือและใช้
ประโยชนจ์ากข้อตกลงกบั
ประเทศเพื่อนบ้านในการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิ
ตามแนวชายแดนและแนว
ระเบียงเศรษฐกจิแนวทางการ
พัฒนา 

- 6. การพัฒนาการ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

- - - 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตร์จงัหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในเขตจงัหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์
ของ อบต.นางิ้ว 

โครงการเพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ตามแผน ดำเนินการจรงิ 
- หมุดหมายที่ ๗ ไทยมวีิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มศีักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้

- - 7. การพัฒนาการสร้างเสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็งและพฒันาเศรษฐกิจ 
ชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้หลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

- - - 

- หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

- - 8. การพัฒนาการบรหิารภาครัฐ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

- - - 

- หมุดหมายที่ ๙ ไทยมคีวามยากจนข้าม
รุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอเหมาะสม  

- - - - - - 

- หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

- - - - - - 

 หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

      

 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

      

 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

      

รวม 152 95 
 
  โครงการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพฒันาท้องถ่ิน จำนวนทัง้หมด  152  โครงการ ดำเนินการจรงิ 95 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 62.5 ของจำนวนโครงการทีป่รากฏตามแผนพฒันา
ท้องถ่ิน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง 26 7,652,761 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคมทีม่ี
คุณภาพ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 23 3,518,145.80 

แผนงานสาธารณสุข สำนักปลัด 11 940,945 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ กองการศึกษา/

สำนักปลัด 
1 224,926 

แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สำนักปลัด 3 326,330 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา 14 537,146 

3. การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

การเศรษฐกิจ แผนงานเคหะและชุมชน สำนักปลัด 7 35,000 

แผนงานการเกษตร สำนักปลัด 3 42,167 

4. การเสรมิสร้างความมั่นคงและปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

บริหารทั่วไป แผนงานรกัษาความสงบภายใน สำนักปลัด 2 24,334 

5. การบริหารจัดการองค์กรและภาครัฐ บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 5 459,260 
รวม 95 13,761,015 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) จำนวน  26  โครงการงบประมาณ 8,078,000 บาท 

  ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านขามป้อม-หัวเหวหมู่ที่6 กองช่าง 469,800 -9,800 460,000 - ข้อบัญญัต ิ
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านง้อง หมู่ที่ 2 กองช่าง 497,800 -35,800 462,000 - ข้อบัญญัต ิ
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านแสงสว่าง หมูท่ี่4 กองช่าง 484,100 - 477,500 6,600 ข้อบัญญัต ิ
4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนางิ้ว หมู่ที่ 1 (บ้าน

นายภาสกร – บ้านนายสำราญ) 
กองช่าง 255,400 - 175,000 80,400 ข้อบัญญัต ิ

5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนางิ้ว หมู่ที่ 1 (บ้าน
นางดอกไม้-ไปบ้านหินลาด) 

กองช่าง 193,100 - 191,000 2,100 ข้อบัญญัต ิ

6. โครงการเดินทอ่สง่น้ำระบบประปาบ้านดงเย็น หมู่ที่ 5 กองช่าง 277,000 -59,500 217,500 - ข้อบัญญัต ิ
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางดงเย็น-โรงสูบน้ำห้วยคุม

มุม หมู่ที่ 5 
กองช่าง 173,500 - 168,000 5,500 ข้อบัญญัต ิ

8. โครงการเดินทอ่สง่น้ำระบบประปาบ้านโนนสวรรค์ หมูท่ี่ 3 กองช่าง 414,100 - 413,000 1,100 ข้อบัญญัต ิ
9. โครงการก่อสร้างลานกีฬาคอนกรีตเสริมเหลก็ที่ทำการ อบต.นางิ้ว กองช่าง 238,600 -21,100 217,500 - ข้อบัญญัต ิ

10. โครงการปรับปรงุผิวจราจร คสล.เป็นผิวจราจรทางลาดยางแอสฟัลท์ติกคอ
นกรีต บ้านนาโพธ์ิ  หมู่ที่ 7 

กองช่าง 489,600 - 480,000 9,600 ข้อบัญญัต ิ

11. โครงการขยายเขตไฟฟ้า บ้านนาโพธ์ิ  หมู่ที่ 7 ให้แกส่ำนักงานไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอน้ำพอง 

กองช่าง 370,000 - 362,261.16 7,738.84 ข้อบัญญัต ิ
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  ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

12. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายแยกนางิ้ว คำป่าเตย-ห้วยเสือเต้น 
บ้านนางิ้ว  หมู่ที่ 1 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว  800  เมตร  หนา 0.10 
เมตร  ปรมิาตรลูกรัง 600 ลูกบาศก์เมตร    

กองช่าง 131,500 - 128,500 3,000 จ่ายเงินสะสม 

13. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายนาง้องโคกกลาง-เช่ือมสายวัดป่า
บ้านป่าเปือย บ้านนางอ้ง  หมู่ที่ 2 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว 1,500  
เมตร  หนา 0.15 เมตร  ปริมาตรลกูรงั 750 ลูกบาศกเ์มตร    

กองช่าง 170,000 - 166,000 4,000 จ่ายเงินสะสม 

14. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายโนนสวรรค์-เช่ือมนางิ้ว-คำแคน 
บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ 3 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว 1,800  เมตร  
หนา 0.10 เมตร  ปริมาตรลูกรัง 700 ลูกบาศก์เมตร    

กองช่าง 170,000 - 165,500 4,500 จ่ายเงินสะสม 

15. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายนาโพธ์ิ-ดงน้อย (พอ่พะยอม) บ้าน
นาโพธ์ิ  หมู่ที่ 7 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว 3,000  เมตร  หนา 0.10 
เมตร  ปรมิาตรลูกรัง 800 ลูกบาศก์เมตร    

กองช่าง 198,000 - 196,000 2,000 จ่ายเงินสะสม 

16. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายแยกคำป่าเตย- นางิ้ว บ้านนางิ้ว  
หมู่ที่ 1 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว 600  เมตร  หนา 0.20 เมตร  หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 3,000 ตารางเมตร    

กองช่าง 420,000 - 390,000 30,000 จ่ายเงินสะสม 

17. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายแยก ทช. ขก. 5012   
นาง้อง-นานายคำเซียน บ้านนางอ้ง  หมู่ที่ 2 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว 
350 เมตร  หนา 0.2 เมตร  หรือมพีื้นที่ไม่น้อยกว่า 350 ลูกบาศกเ์มตร    

กองช่าง 196,500 - 173,000 23,500 จ่ายเงินสะสม 
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  ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

18. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายดอนปู่ตา-เช่ือมกกบก-โนนสวรรค์ 
บ้านนาง้อง  หมูท่ี่ 2 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว 600  เมตร  หนา 
0.20 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 3,000 ตารางเมตร  ปริมาตรลกูรงั 
960 ลูกบาศกเ์มตร    

กองช่าง 219,000 - 188,000 31,000 จ่ายเงินสะสม 

19. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมถนนลูกรังสายแยก ทช.ขก.5012 โนนสวรรค์-
โคกกลาง บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ 3 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว ,1020  
เมตร  หนา 0.20 เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 6,000 ตารางเมตร 
ปริมาตรลกูรงั 1,920 ลูกบาศก์เมตร    

กองช่าง 489,000 - 478,000 11,000 จ่ายเงินสะสม 

20. โครงการจ้างเหมาปรับปรงุถนนลูกรัง สายแยกแสงสว่าง-ศรสีุขสำราญ บ้าน
แสงว่าง  หมู่ที่ 4  
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว  1,100  เมตร  หนา 0.20 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 5,500 ตารางเมตร  ปริมาตรลูกรัง 1,760 ลูกบาศกเ์มตร    

กองช่าง 401,000 - 372,000 29,000 จ่ายเงินสะสม 

21. โครงการจ้างเหมาปรับปรงุถนนลูกรังสายดงเย็น-ห้วยอีบิด บ้านดงเย็น  หมูท่ี่ 
5 ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว 1,800  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 9,000 ตารางเมตร  ปริมาตรลูกรัง 2,160 ลูกบาศกเ์มตร    

กองช่าง 498,000 - 496,000 2,000 จ่ายเงินสะสม 

22. โครงการจ้างเหมาปรับปรงุเปลี่ยนหลงัคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
สำราญ   
 

กองช่าง 84,500 - 49,000 35,500 จ่ายเงินสะสม 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 26 

 

  ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

23. โครงการจ้างเหมาถมดินหน้าศูนย์พฒันาเดก็เล็กวัดโพธ์ิศรสีำราญ   กองช่าง 49,500 - 49,000 500 จ่ายเงินสะสม 

24. โครงการจ้างเหมาปรับปรงุถนนลูกรังสายแยกทางหลวงชนบท ขก 5012 
บ้านนาโพธ์ิ หมู่ 7  สายแยก ขก 5012 หนองสองห้อง-คำสมบรูณ์   ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร  ยาว  1,300  เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 6,500 
ตารางเมตร 

กองช่าง 448,000 - 446,000 2,000 จ่ายเงินสะสม 

25. จ้างเหมาปรบัปรุงระบบท่อประปา บ้านขามปอ้ม หมู่ 6 กองช่าง 292,000 - 284,000 8,000 จ่ายเงินสะสม 

26. จ้างเหมาปรบัปรุงระบบท่อประปา บ้านนางิ้ว หมู่ 1 กองช่าง 448,000 - 448,000 - จ่ายเงินสะสม 

รวม 8,078,000 -126,200 7,652,761.16 299,038.84  
  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 27 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมที่มีคุณภาพ  (แผนงานการศึกษา) จำนวน   23  โครงการงบประมาณ 4,053,157 บาท 

ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
สำราญ  ตามโครงการจดันิทรรศการผลงานเด็กนักเรียนและและความภาคภูมิใจ
ชองเด็กปฐมวยั 

กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
สำราญ  ตามโครงการจดัการศึกษา ค่าจดัการเรียนการสอน(รายหัว) 

กองการศึกษา 146,880 - 130,356 16,524 ข้อบัญญัต ิ

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
สำราญ  ตามโครงการจดัการศึกษาสำหรับ ศพด. อบต. นางิว้ 

กองการศึกษา 70,345 - 42,207 28,138 ข้อบัญญัต ิ

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
สำราญ  ตามโครงการปฐมนิเทศ/ประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 

กองการศึกษา 5,000 - 3,880 1,120 ข้อบัญญัต ิ

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
สำราญ  ตามโครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

กองการศึกษา 100,000 +17,972 
 

117,972 - ข้อบัญญัต ิ

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี
สำราญ  ตามโครงการศึกษาดงูานธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

กองการศึกษา 50,000 - 50,000 - ข้อบัญญัต ิ

7. โครงการสง่เสริมการพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชน กองการศึกษา 150,000 -45,840 104,160 - ข้อบัญญัต ิ
8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี

สำราญตามโครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กนางิ้ว 
กองการศึกษา 529,200 - 453,951 75,249 ข้อบัญญัต ิ

9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัโพธ์ิ
ศรีสำราญ  ตามโครงการเยีย่มบ้านเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัโพธ์ิศรีสำราญ 

กองการศึกษา 5,000 - 4,608 392 ข้อบัญญัต ิ

10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัโพธ์ิ
ศรีสำราญ ตามโครงการสายสัมพันธ์แมลู่กผูกรัก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นางิ้ว 

กองการศึกษา 5,000 - 4,990 10 ข้อบัญญัต ิ

11. อาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.นางิ้ว  กองการศึกษา 156,208 - 156,208 - ข้อบัญญัต ิ



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 28 

 

ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

12. อาหารเสริม(นม) สำหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในพื้นที ่อบต.นางิว้ กองการศึกษา 695,124 - 578,062.80 117,061.20 ข้อบัญญัต ิ
13. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนบา้นขามป้อม- ดงเย็น 

หมู่ท่ี 6 
กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

14. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนบา้นนาง้อง หมู่ท่ี 2 กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ
15. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนบา้นนางิ้ว –นาโพธิ ์

หมู่ท่ี 1 
กองการศึกษา 25,000 - 25,000 - ข้อบัญญัต ิ

16. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์     หมู่
ที่ 3 

กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

17. อุดหนุนโรงเรียนตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนบา้นแสงสว่าง  หมู่ท่ี 
4 

กองการศึกษา 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

18. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตตำบลนางิ้ว  ตามโครงการอุดหนุน อาหาร
กลางวันสำหรับเด็กเล็กจนถงึ ป.6 ของโรงเรียนแสงสวา่ง 

กองการศึกษา 302,400 - 264,600 37,800 ข้อบัญญัต ิ

19. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตตำบลนางิ้ว  ตามโครงการอุดหนุน อาหาร
กลางวันสำหรับเด็กเล็กจนถงึ ป.6 ของโรงเรียนขามป้อม - ดงเยน็ 

กองการศึกษา 405,000 - 344,250 60,750 ข้อบัญญัต ิ

20. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตตำบลนางิ้ว  ตามโครงการอุดหนุน อาหาร
กลางวันสำหรับเด็กเล็กจนถงึ ป.6 ของโรงเรียนบ้านนาง้อง 

กองการศึกษา 388,800 - 337,500 51,300 ข้อบัญญัต ิ

21. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตตำบลนางิ้ว  ตามโครงการอุดหนุน อาหาร
กลางวันสำหรับเด็กเล็กจนถงึ ป.6 ของโรงเรียนบ้านนางิ้ว - นาโพธ์ิ 

กองการศึกษา 637,200 - 554,400 82,800 ข้อบัญญัต ิ

22. อุดหนุนโรงเรียนที่สังกัด สพฐ. ในเขตตำบลนางิ้ว ตามโครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันสำหรับเด็กเล็กจนถงึ ป.6 ของโรงเรียน  บ้านโนนสวรรค์ 

กองการศึกษา 252,000 - 216,000 36,000 ข้อบัญญัต ิ

23. โครงการอุดหนุนโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนนางิ้ววิทยา
สรรค์ 

กองการศึกษา 30,000 - 30,000 - ข้อบัญญัต ิ

รวม 4,053,157 -27,868 3,518,145.80 507,144.20  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 29 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมที่มีคุณภาพ  (แผนงานสาธารณสุข)จำนวน 11 โครงการงบประมาณ 850,000 บาท 
ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการจดัระบบบริการการแพทยฉ์ุกเฉินประจำตำบลนางิ้ว สำนักปลัด 600,000 +168,000 
-2,500 

732,000 33,500 ข้อบัญญัต ิ

2. โครงการฉีดพ่นหมอกควันและป้องกันโรคไข้เลือดออกในตำบลนางิ้ว สำนักปลัด 50,000 -12,000 31,400 6,600 ข้อบัญญัต ิ

3. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

สำนักปลัด 50,000 -15,000 34,125 875 ข้อบัญญัต ิ

4. โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ในตำบลนางิ้ว สำนักปลัด 10,000 -6,580 3,420 - ข้อบัญญัต ิ

5. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านขามป้อม ตามโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี 
หมู่ท่ี 6 

สำนักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

6. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดงเย็น ตามโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ท่ี 5 

สำนักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

7. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนาง้อง ตามโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ท่ี 2 

สำนักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

8. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  นางิ้ว ตามโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ท่ี 1 

สำนักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 30 

 

ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

9. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนาโพธิ์  ตามโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี หมู่ท่ี 7 

สำนักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

10. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  โนนสวรรค์ ตามโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี 
หมู่ท่ี 3 

สำนักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

11. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านแสงสว่าง ตามโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี 
หมู่ท่ี 4 

สำนักปลัด 20,000 - 20,000 - ข้อบัญญัต ิ

รวม 850,000 +131,920 940,945 40,975  
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมที่มีคุณภาพ (แผนงานสังคมสงเคราะห์)  จำนวน 1 โครงการงบประมาณ  240,000 บาท 
ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการจ้างเหมารถรับส่งเด็กนักเรียนยากจนและด้อยโอกาสของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก อบต. 

กองการศึกษา 240,000 - 224,926 15,074 ข้อบัญญัต ิ

รวม 240,000 - 224,926 15,074  
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมที่มีคุณภาพ (แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) จำนวน 3 โครงการงบประมาณ 337,500 บาท 
ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ สำนักปลัด 10,000 +6,000 
-3,035 

12,965 - ข้อบัญญัต ิ

2. โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษา ดงูาน เพื่อพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพ 
จิตผู้สงูอายุผู้นำชุมชน และผู้ดแูลผู้สงูอายุประจำครัวเรือน 

สำนักปลัด 250,000 -14,135 235,865 - ข้อบัญญัต ิ

3. โครงการอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเขาสวนกวาง ตามโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อำเภอเขาสวนกวาง 

สำนักปลัด 77,500 - 77,500 - ข้อบัญญัต ิ

รวม 337,500 -11,170 326,330 -  
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมที่มีคุณภาพ (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) จำนวน  14 โครงการงบประมาณ 540,000 บาท 
ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการจดังานแขง่ขันกีฬาตา้นยาเสพตดิ องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว กองการศึกษา 130,000 - 130,000 - ข้อบัญญัต ิ
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี

สำราญ ตามโครงการงานกีฬาส ีศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีสำราญ อบต.นางิ้ว 
กองการศึกษา 

  
15,000 +14,930 29,930 - ข้อบัญญัต ิ

3. อุดหนุนโรงเรียนในเขตตำบลนางิ้วตามโครงการแขง่ขันกีฬา(กลุม่) โรงเรียนเขต
ตำบลนางิ้ว 

กองการศึกษา 30,000 - 30,000 - ข้อบัญญัต ิ

4. โครงการประเพณีสงกรานต์ประจำป ี กองการศึกษา 100,000 -10,400 88,770 830 ข้อบัญญัต ิ
5. โครงการจดังานประเพณีเขา้พรรษาประจำป ี กองการศึกษา 120,000 - 113,446 6,554 ข้อบัญญัต ิ
6. อุดหนุนโครงการกิจกรรมเทศกาลงานไหมประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจงัหวัด

ขอนแก่น 
กองการศึกษา 15,000  15,000  ข้อบัญญัต ิ

7. อุดหนุนโครงการงานเทศกาลไก่ยา่งเขาสวนกวางและประเพณีบญุ กุ้มขา้วใหญ่ กองการศึกษา 60,000  60,000  ข้อบัญญัต ิ
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ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

8. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านนางิ้ว    หมู่ท่ี 1 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
9. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านนาง้อง      หมู่ท่ี 2 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ

10. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 3 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
11. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านแสงสว่าง   หมู่ท่ี 4 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
12. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านดงเย็น      หมู่ท่ี 5 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
13. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านขามป้อม   หมู่ท่ี 6 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ
14. โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนหก บ้านนาโพธิ์     หมู่ท่ี 7 กองการศึกษา 10,000 - 10,000 - ข้อบัญญัต ิ

รวม 540,000 4,530 537,146 7,384  
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (แผนงานเคหะและชุมชน)   จำนวน  7  โครงการงบประมาณ  35,000 บาท 
ที ่ โครงการพฒันา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการกำจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ภายในหมู่บา้นนางิ้ว  หมู่ท่ี 1 สำนักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัต ิ
2. โครงการกำจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ภายในหมู่บา้นนาง้อง  หมู่ท่ี 2 สำนักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัต ิ
3. โครงการกำจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ภายในหมู่บา้นโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 3 สำนักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัต ิ
4. โครงการกำจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ภายในหมู่บา้นโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 4 สำนักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัต ิ
5. โครงการกำจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ภายในหมู่บา้นดงเย็น  หมู่ท่ี 5 สำนักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัต ิ
6. โครงการกำจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ภายในหมู่บา้นขามป้อม หมู่ท่ี 6 สำนักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัต ิ
7. โครงการกำจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ภายในหมู่บา้นนาโพธิ์ หมูท่ี่ 7 สำนักปลัด 5,000 - 5,000 - ข้อบัญญัต ิ

รวม 35,000 - 35,000 -  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 33 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (แผนงานการเกษตร)   จำนวน  3  โครงการงบประมาณ   25,000 บาท 
ที ่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการน้อมนำแนวพระราชดำริของสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สู่การปฏิบัติการปลกูผัก
สวนครัว ขยายผลสู่ ทางนี้มผีล ผู้คนรักกัน เพื่อสร้างความมัน่คงทางอาหาร 

สำนักปลัด 5,000 - 4,900 100 ตั้งจ่าย
รายการใหม ่

2. โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติพระบาท สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิรลงกรณฯ  พระวิชรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

สำนักปลัด 10,000 +10,000 19,017 983 ข้อบัญญัต ิ

3. โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรตสิมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 

สำนักปลัด 10,000 +10,000 18,250 1,750 ข้อบัญญัต ิ

รวม 25,000 +20,000 42,167 2,833  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการเสริมสรา้งความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน (แผนงานการรักษาความสงบภายใน) จำนวน 2 โครงการงบประมาณ 30,000 บาท 

ที ่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) 

สำนักปลัด 20,000 -3,500 16,500 - ข้อบัญญัต ิ

2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ สำนักปลัด 10,000 - 7,834 2,166 ข้อบัญญัต ิ
รวม 30,000 -3,500 24,334 2,166  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กรและภาครฐั(แผนงานบริหารงานท่ัวไป) จำนวน  5  โครงการงบประมาณ 370,000 บาท 
ที่ โครงการพัฒนา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

งบประมาณ 
 

โอนงบฯ 
เพิ่ม/ลด 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหต ุ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพฒันาองค์กร (OD) ของคณะผู้บริหาร
ท้องถ่ินข้าราชการท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง หลักสูตร ความสามัคคี คือพลัง
แห่งความสำเรจ็ 

สำนักปลัด 100,000 + 50,000 
- 18,550 

131,450 - ข้อบัญญัต ิ

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ กองคลงั 20,000 -15,740 4,260 - ข้อบัญญัต ิ
3. โครงการอบรม และทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้บริหารท้องถ่ิน 

กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ อสม. และผู้นำหมู่บ้าน 
สำนักปลัด 200,000 + 90,000 

-16,450 
273,550 - ข้อบัญญัต ิ

4. อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติ การร่วมในการช่วย เหลือประชาชนของ อปท. สำนักปลัด 35,000 - 35,000 - ข้อบัญญัต ิ
5. อุดหนุนโครงการจัดงานพิธีเฉลิมพระเกียรติแบบแผนรัฐพิธีอำเภอเขาสวน

กวาง 
สำนักปลัด 15,000 - 15,000 - ข้อบัญญัต ิ

รวม 370,000 +89,260 459,260 -  
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4) รายงานโครงการท่ีไม่ได้เบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมดจำนวน  24  โครงการ จำนวนงบประมาณ  564,000 บาท 

ท่ี โครงการ จำนวนเงิน เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

 - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานการศึกษา) 
1. โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นางิ้ว 3,000 เน่ืองจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

2. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดโพธ์ิศรีสำราญ  
ตามโครงการการแข่งขันทักษะวิชาการระดับอำเภอเขาสวนกวาง 

100,000 เน่ืองจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดโพธ์ิศรีสำราญ  
ตามโครงการฟันสวย ยิ้มหวาน ศพด. อบต.  นางิ้ว 

6,000 เน่ืองจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

4. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดโพธ์ิศรีสำราญ  
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. นางิ้ว 

20,000 เน่ืองจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานสาธารณสขุ) 
 - - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสง่เสรมิอาชีพผูสู้งอายุ ผู้พกิาร 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกจิกรรม/โครงการทีม่ีความสำคัญและจำเป็นในการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
6. อุดหนุนสำนักงานเหล่ากา ชาดจังหวัดขอนแก่นตามโครงการอุดหนุนภารกิจของเหล่า

กาชาดจังหวัดขอนแก่น 
20,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกจิกรรม/โครงการทีม่ีความสำคัญและจำเป็นในการ

พัฒนาท้องถ่ิน 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : หน้า 36 

 

ท่ี โครงการ จำนวนเงิน เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน) 

7. โครงการ อบต. นางิ้วเคลื่อนที่พบประชาชน ในตำบลนางิ้ว 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกจิกรรม/โครงการทีม่ีความสำคัญและจำเป็นในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

8. โครงการจัดเวทีประชาคมระดบัตำบล เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกจิกรรม/โครงการทีม่ีความสำคัญและจำเป็นในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

9. โครงการสง่เสรมิภาวะผู้นำและพัฒนาสตรีในตำบลนางิ้ว 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกจิกรรม/โครงการทีม่ีความสำคัญและจำเป็นในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

10 โครงการอุดหนุนศูนย์อำนวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดขอนแก่น 20,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกจิกรรม/โครงการทีม่ีความสำคัญและจำเป็นในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพ  (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ) 
11. โครงการบ้าน วัดประชารัฐ สร้างสุข เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 30,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกจิกรรม/โครงการทีม่ีความสำคัญและจำเป็นในการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่แวดล้อม (แผนงานเคหะและชุมชน) 
12. โครงการฝกึอบรมและทัศนศึกษาดูงาน การลด คัดแยกขยะ  การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

ของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการทอ้งถ่ิน  ผู้นำหมูบ่้าน อสม. และ
ประชาคมหมู่บ้าน 

50,000 เน่ืองจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

13. โครงการกำจัดผักตบชวา 20,000 เน่ืองจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่แวดล้อม (แผนงานการเกษตร) 
14. ฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์โลก 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ท่ี โครงการ จำนวนเงิน เหตุผลท่ีไม่ได้ดำเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ด้านการเสริมสรา้งความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
15. โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัตกิารจิตอาสาภัยพบิัติฯ “หลกัสูตรทบทวน” 50,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

16. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

17. โครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

18. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีสำราญ  
ตามโครงการป้องกัน อัคคีภัยและความปลอดภัยใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโพธ์ิศรีสำราญ 

15,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการบริหารจัดการองค์กรและภาครฐั(แผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
19. โครงการดำเนินการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 50,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

20. โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมและการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 30,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

21. โครงการอบรมเสริมสร้างการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

22. อุดหนุนโครงการแข่งขันว่ิงเขาสวนกวางเทรล (khao Suan Kwang Adventure Trail 
Running) 

10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

23. โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีในตำบลนางิ้ว 50,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

24. โครงการรณรงค์การชำระภาษีในท้องถ่ิน 10,000 เนื่องจากโอนไปจัดทำกิจกรรม/โครงการที่มีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาท้องถิ่น 

รวม 564,000  
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5) รายงานสรปุผลการดำเนินงานโครงการท่ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

โครงการตามข้อบญัญัต ิ โครงการตั้งจ่ายใหม ่ ดำเนินการจรงิ โครงการที่ไม่ได้เบิกจ่าย 
หมาย
เหต ุ จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน จำนวน

โครงการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 24 6,760,000 11 3,863,000 - 0 26 7,652,761.16 - 0  
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมทีม่ีคุณภาพ 

91 18,779,000 67 15,975,653 - 0 52 5,547,492.80 11 239,000 
 

3. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

14 770,000 12 135,000 1 4,900 10 77,167 3 80,000 
 

4. การเสรมิสร้างความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ิน 

9 220,000 6 160,000 - 0 2 24,334 4 85,000 
 

5. การบริหารจัดการองค์กร
และภาครัฐ 

14 1,340,000 10 530,000 - 0 5 459,260 6 160,000 
 

รวม 152 27,869,000 106 20,663,653 1 4,900 95 13,761,015 24 564,000  
 

1. โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน        จำนวน  152 โครงการ  งบประมาณ    27,869,000.00 บาท 
2. โครงการที่ได้รบัการอนุมัติตามข้อบัญญัตปิี 2567    จำนวน  106 โครงการ  งบประมาณ    20,663,653.00 บาท 
3. โครงการที่มกีารโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหมป่ีงบประมาณ 2567 จำนวน      1  โครงการ  งบประมาณ    4,900.00 บาท 
4. โครงการที่ดำเนินการจรงิตามปงีบประมาณ 2567    จำนวน  95 โครงการ  งบประมาณ       13,761,015.00 บาท 
5. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2567   จำนวน  24 โครงการ  งบประมาณ       564,000.00  บาท
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์

 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
นางิ้ว  

20 20 100 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 90 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 93 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) 5 5 100 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 100 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
5 5 100 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
 3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 5 100 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5 4.5 90 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.5 90 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4.5 90 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.5 90 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.5 90 
 3.11  แผนงาน  5 5 100 
 3.12   ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 90 

รวมคะแนน 100 95 95 
 
  1) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ  90 ของคะแนนในข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่เป็นเช่นนั้นเพราะข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ วยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
จังหวัดในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วมีข้อมูลสอดคล้องครบถ้วน 
  2) พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพในภาพรวม ได้คะแนนระดับ18คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
       3) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย วิสัยทัศน์กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม และผลผลิต/โครงการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางิ้วได้คะแนนระดับ  57  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 95  ของคะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

2.1สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิวเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 8 80 
2 การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 10 8 80 
3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 80 
4 แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพฒันา   10 8 80 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 48 80 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4 80 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกบัโครงการ 5 4 80 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4 80 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 80 80 

 
  ช่ือโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางิ้วและดำเนินการเพื่อให้การพฒันาบรรลตุามวิสัยทัศน์ขององค์การบรหิารสว่นตำบลนางิว้ที่กำหนดไว้
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต การกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานมีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
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3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล      
  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2567 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม  

  3.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2567 ที่ตั้งไว้ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่มในเชิงปริมาณ
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้   จำนวนที่กำหนดไว้คือ
152  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 152 โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ที่ได้สามารถดำเนินการได้จริงมีจำนวน 95 โครงการ  จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน 24
โครงการ  โครงการที่โอนตั้งจ่ายใหม่มีจำนวน 1 โครงการ  

  3.2 คุณภาพ (Quality) 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2567  ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่มในเชิงคุณภาพ
พบว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ประชาชนพึงพอใจในการดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นไปตามหลกัประสทิธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ  
  3.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลนางิ้วได้คำนึงถึงหลกัสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่  
  (1) ความประหยัด (Economy)  
  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
  (4) ความยุติธรรม (Equity)  
  (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
   ซึ่งมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณการราคาเพื่อการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่า
ร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏ
ในรูปแบบอื่น ๆ 

  3.4 เวลา (Time) 
   ระยะเวลาดำเนินงานโครงการพฒันาท้องถ่ินในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว เป็นไป
ตามที่กำหนดไว้  โดยเริ่มต้นในช่วงต้นปงีบประมาณและจบลงตามห้วงระยะเวลาการทำสัญญาจ้างงานซึง่อยู่
ภายในปีงบประมาณทำให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชนต์ามเป้าหมายอย่างรวดเร็ว 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามข้อบัญญัติ โครงการต้ังจ่ายใหม่ ดำเนินการจริง โครงการท่ีไม่ได้เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงกา

ร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงกา

ร 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

11 3,863,000 - 0 26 7,652,761.16 - 0 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

67 15,975,653 - 0 52 5,547,492.80 11 239,000 

3. การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

12 135,000 1 4,900 10 77,167 3 80,000 

4. การเสริมสร้าง
ความม่ันคงและ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

6 160,000 - 0 2 24,334 4 85,000 

5. การบริหาร
จัดการองค์กรและ
ภาครัฐ 

10 530,000 - 0 5 459,260 6 160,000 

รวม 106 20,663,653 1 4,900 95 13,761,015 24 564,000 
 สรุปความสำเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วสามารถได้
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 106 
โครงการ งบประมาณจำนวน 20,663,653 บาท  มีการจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้ง
จ่ายใหม่ จำนวน  1  โครงการ จำนวนงบประมาณ 4,900 บาท รวมจำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีการจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่ทั้งหมด  95  โครงการ  
ยอดรวมของงบประมาณจำนวน 13,761,015 บาท  คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้ งหมดที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 152  โครงการ ไดร้้อยละ 
62.5 ในส่วนของโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 24 โครงการ จำนวนงบประมาณ 564,000 บาท    คิด
เป็นร้อยละ 15.19 

1.2 ความสำเรจ็การพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
  ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
งิ้ว มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 โดย 
  1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
  3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  4) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจัง 
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ซึ่งมีแนวทางการพฒันาใหเ้กิดความสำเรจ็การพัฒนาตามเปา้หมายในระยะยาว คือ 
1)การยกระดบัศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกบัดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง  

  2) การพฒันาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการสร้างสงัคมสงูวัยอย่างมีคุณภาพ  
  3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
  4)  การรองรบัการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
  5) การสร้างความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

1.3  ความสำเร็จการพฒันาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
ปัจจัยความสำเร็จการพฒันาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

มี 5 ประการ ได้แก ่
(1)  การใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดโครงการพัฒนา

ท้องถ่ินด้วยตนเอง จากการจัดเวทีประชาคมเพื่อสอบถามและรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของ
ประชาชนประชาชนเป็นผู้นำเสนอข้อมูล ปัญหาความเดือดร้อนและต้องการซึ่งทำให้โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ประสบความสำเร็จได้รับความร่วมมือจากประชาชน และเกิดความพึงพอใจในการพัฒนาท้องถ่ิน  

(2)  การร่วมมือกันทำงานอย่างใกล้ชิดระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลและประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วจะมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการประชาสัมพันธ์  

ประสานงานให้ประชาชนได้เข้าร่วมเสนอแนะ ความต้องการ และอำนวยความสะดวกในการดำเนินโครงการ
ให้แก่ประชาชนในกรณีประชาชนจัดทำโครงการเพื่อของบประมาณอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว จะ
มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ความรู้แก่ประชาชนในการเขียนโครงการที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ การ
ประสานงาน เสนอแนะการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  ทำให้เกิดการช่วยเหลือและร่วมมือกันในการ
ดำเนินงานโครงการต่างๆมากขึ้น  
     (3)  การนำวิสัยทัศน ์นโยบาย และยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบตัิงานอย่างแทจ้รงิ 
การดำเนินโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง  วิสัยทัศน์  นโยบาย  ยุทธศาสตร์ และ เป้าหมาย ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่กำหนดไว้ ซึ่งการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ขององค์กรและนโยบายของผู้บริหารให้แก่บุคลากร
ผู้ดำเนินงานเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้โครงการประสบความสำเร็จ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียว นำไปสู่การปฏิบัติการจัดทำและดำเนินโครงการให้เป็นรปูธรรม ก่อให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ินอย่างต่อเนือ่ง  
และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ  
     (4)  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การดำเนินโครงการจะต้องมีการติดตามและประเมินผล  เพื่อให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคของการดำเนิน
โครงการ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการมีความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดสรร
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ทำให้เกิดการพัฒนา การปรับปรุงการทำงานและเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังทำให้ทราบถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

 (5)  ความเพียงพอของงบประมาณ 
การดำเนินโครงการที่จะให้สำเร็จจะต้องมีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยคำนึงถึงการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นจะต้องพิจารณาถึงผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการ
ดำเนินโครงการทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีข้ึน 
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บทสรุปผูบ้ริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
************************************************** 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548   แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
 การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพฒันาท้องถ่ินเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถ่ินสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว    
  1. โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญั ติควรตั้งงบประมาณให้
สอดคล้องกับการดำเนินงานจริงแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง   
  2.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ควรมีการปรับปรุง
รูปแบบการดำเนินงานให้ดีข้ึนกว่าทุกปีที่ผ่านมา โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  4. โครงการ/แผนงานที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถ่ินเป็นสำคัญ  
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว  
ให้มากข้ึน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการ ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  
ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
  6. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วเป็นปัจจุบัน เพื่อ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน และนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง เพื่อประชาชนรับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาง้ิว 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
*************************** 

  

เน่ืองด้วย  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙ (๒)  (๓) ที่แก้ไขเพิ่มเติมตาม
ระเบียบ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  ทั้งน้ี  คณะกรรมการได้นำข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วดังกล่าวด้วย  โดย
คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล นางิ้วตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วได้เสนอสภาและ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้วเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

ดังน้ัน  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบและเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลนางิ้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑๓  ทั้งน้ี  สามารถขอดูหรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ณ  ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว 

      
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
            (ลงช่ือ)      

      (นายจรูญ     ศิริโคจรสมบัต)ิ 
 นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลนางิ้ว 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 49 

 

โครงการ: : ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแยกขามป้อม – หัวเหว 
 

 
 

 
 

 

ก่อนด ำเนินกำร 

ขณะด ำเนินกำร 

แลว้เสร็จ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 50 

 

 
 

โครงการ: : ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ดงเย็น – โรงสูบน้ำห้วยคุมมุม 
 

 
 

 
 

 

ขณะด ำเนินกำร 

ก่อนด ำเนินกำร 

แลว้เสร็จ 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน้า 51 

 

โครงการ: : ก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทช.ขก.5012 นาโพธิ์ (กกโพธิ์) เชื่อมทช.ขก.5012  
นาง้ิวเชื่อมโนนสวรรค์-คำแคน 
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